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CERTIFICACION

Certiticamons que Lo sedora LINA BARRERA ANAYA identificado con la oodula de
ciudadania Noo L0YA01050 Tabord en esta Compania desde el 1 de mayo de 2003
hasta el 12 de tobrero de 2015

ELaltimo cango desempenado fue el de SUPERVISOR RECURSOS HUMANOS «
st ltimo salario: $2.163.000,

Elcontrato de trabajo se termind por mutuo scuerdo.

La presente certificacion se expide 12 de febrero de 2015
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CERTIFICADO LABORAL

Que I Site. LINA PAOLA BARRERA ANAYA idensfeada con ol documonts No 1003401150, labord an
soesta compafiia @ Yaves 08 LN Contralo de Obra o Labor Contratada Con fecha ds Inioo 14-
FEBRERC-2012 y lecha do termnacicn 04.MAYO.3013.

Durante s rculacion daserrpedd en ol csrgo COORDINADOR DE SERVICIOS COCA-COLA comn
empledado de Planta,

Su ulime sa@a 'k 0esco mensual fue 12 suma de UN NELLON DOSCIENTOS MIL PESCE N/CTE
[$1.200.000.00|. £/ caiano promedio menzusl s |2 suma de UN MILLDN DOSCIENTOS VENTSETE

MIL QUINIENTOS PESOS WCTE (31,227 500.00).

Para Constancia de b anterior, $e fimma én '3 dudad ¢e Cuouta, 2 los 19 das a2l mes o2
Felrero de 2015,

Aletamenie,
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Coordinadora de servicios
PROSERVIS GENERALES SAS
NIT: 800155500.9
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Nova s.a.

NIT 800 082.7771

CERTIFICACION
Cue ik @n rak acor & sponcn al mgietro dol p ncuads b oque
100 idacidn m GRUPO NOVA S A

Nomtee: LINA PACLA BARRERA ANAYA

Docaments de idenciad: 1.0 401150

Fecha de ingrmyo: 22oanon

Cirgu Prcal LIDER DE MEJORAMIENTD DE LA GALIDAD

Tipo de Cortraly CONTRATO A TEIMING FLIC BEERIOR A UN ARD

Eslada Actant oo ol 0222042

Dado en la Cudad @e San Josd 0o COUm ¢l 0ia  veeres, 10 o Sl ds 7012
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NORTE GE SANTANDER

§48537-
Sen José de Cdouta, 1 3 MAYD 2010

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y
) LOS SERVICIOS “CIES”

CERTIFICA

Qua LINA PAQLA BARRERA ANAYA, dentficada con oédua de
cudadania No. 1.080.401.150 de Cicuta (N. de Sder), conforma el
Comité encargado de |a actualizacion y mantenimiento del Sistema de
Gestion de Calidad del Centro de ia Industria, la Empresa y los Servicios
del SENA Regicnal Norie de Santander deade el 12 de febrore del afio en
cursa

GARCIA GOMEZ

SENA: "Conocimiento y Emprundimienfo para todos los Colomivanos”

Mirawec de la Protecciin Soced
HRAVIEIO NACIONAL DE APRINDIZAJC

Caia 55 Avarkda 4 y & Bavio Amcadwn, MEE AT8 30 30 bix 78 12 27, S bonh (n G, Cokartm.
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EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA NORTE DE SANTANDER

HACE CONSTAR

Oue 1 seficnta LINA PAOLA BARRERA ANAYA identifcads con bs ofduls dw cudadania No
2,000 401 150 de Cocuta. cstudanie de Noverno Semestie da ganieria Industrial de i Universidad

Litee seccional Cucuta, reslizd on e618 @nprasa la practica exiemna, en ol periodo conprendido enbe of
12 da Feéxern y 12 de Junio de 2010,

DUrants sU parrarancy &n AUG GTESa Comosiit Ser un peisona Ko0kR, hooksta y sesponsabic
mmmmqubnmmmdmmmm

Se eapide on Cocuty, & lok Ocho (B) dias del mes de Juno de Das M Diez {2010)

P -

A'edor SENA regional Norte de Santander

,}'{ﬂﬁdlf os("ciwvlrﬂlk

Coordinador de |a Practica



Principel: Cabe 17 W 1727, Zore Wausingd oe Agums Calwrten.
Mmoo Pads Mans Urefia. £dn Tacten  Veneouea
Tolls. 276 TET V565 - AT 2 M - Fae TRT VST
Suternsl Carvers § Con Cole 9 W 8 - B4 Barsn Mace Vigs
Urwte Tl (02T8) TR 28 50

Que 12 0 OIm AR PHACIOADAD § COMIYAN 1AM (O PaPOn B TRPISITe e
pervong YRe0e s o simerds o gue tove mnotaciBn o WMETALICAS

GODNCAR, CA

Nomeae LINA PROLA BARRENA ANAYA

Documerdo de Mdenbigad: 1090 301 1%

¥ ouha & Ingrvso: 709177008

Targo Prncipat PASANTL [N CALIDAD Y COORDINACION
AREA OF CONTROL Y SLGIRRIENTD

Tipo 0v Contrate CONTRATO DF APRENINZA S

Fothe t» Rt AR T )

Dade on o Srpcipes Fears Mana Lrena of da 17 de Maye de 2019

Lowon Provaence e D00 Cavters Prvoge Vie Ges Contote Tt (O776) M2 14 00
Cote 10 0on Commn 1300 1300 Burmn Otrers - Tl 007%) M1 00 79 Ben Cramitd - Do Tidwen - Verwanasie




Calzado
MILENIO SPORT 2002

Rif: V111083300

CERTIFICA

Que la informacion relacicnads a continuacion coeresponde al registro del
personal vinculado labaralmente 0 que tive vinculacion en CALZADD
MILENIO SPORT 2002,

Nombre: LINA PAOLA BARRERA ANAYA

Duocumento de [dentidad: 1,090,401, 150

Fecha de Ingreso: julio de 2007

Cargo Principal: APOYO AL DISENO E
IMFLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD

Tipo de Centrato: CONTRATO DE APRENIIZAJE

Fecha 0¢ Keliro: Mayo de ZOUS

Dado en el Municipio Pedro Maria Urefla, ef dia 14 de julio de 2010

49

Presietario Mbﬁf‘ﬂ db C?%

Urb, Daniel Carias Vda. 3 # 13.73 Ureha Edo. Tachira
Tel: 0276 7871162



LUIS ALEXANDER MARTIN DURAN
NIT 7.715.19%-6
CONFECOONES ATLETICA

El REPRESENTANTE LEGAL DE CONFECCIONES ATLETICA

CERTIFICA

Que fa Srta LINA PAOLA BARRERA ANAYA dentficads con cédula de ciudadasia

No 1090401 150 de Clcula ha SK0 Consulin edemo par la enpresa en e droa de

weduccdn calided y talento humaeo desde ef 2 de Marzo do 20168 a 30 de

novemine de 2016, cunpliendo a cabalidad sus senicios como consullon y ayudando
JoraTINt de 18 productvedad y desarollo de 3 empeesa.

) ol i S

NIT. 7 716.199-6
- ,,g,.‘,f‘,,xjp_' Rbgimen Comda

LS ALEXANDEX MAKTIN DURAN

REPRESENTANTE LEGAL

CONFECCIONES ATLETICA

NIT 77161998

CELULAR 312 585 4896
DIREGGION Av, 0 # 5-55 Celba- Chcuta
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CIRTINCAOON

Cotficamos Que 13 S1a UNA PAOLA BARRERA ANAYA, dentficada con cedula de
oudatany NO. 1090 201 10 de Cuuta. Brestd senicws de consuftona en of area de
EIESUCT0ON £73 NURStra empresa GRUPO INDINATEX desste &l 15 de fetirero de 2015 hasta
e 04 de Sxembre de 2015

LOS S@MICIDs Profesonaies Prestacos se detallan 3 contingacon

*  Asesona en metodos y hempos para el area de prod en cont s
o Aplcacon de herramientas de Calidad v manyufactur) esbetta

La presente certficanion se eapide ol 20 de diembre de 2017

GRUPS™
INGimatex

REPRESENTANTE LEGAL GRUPO INDIMATEX
CELULAR: 313 3501113

Calte 9 No. 10-52 Barro €1 Uano-Cucuta Norte de Santander
EMAIL grupoindimates @ 3rma- com
Telelono: 5728564
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e - GERERALIDADES

| CONTRAD | COMYEMD N ¥ FECRA: [wriez e % DE EMERD E 08
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FOEMTNA
COMPARLA DE SEGURCS 5 A4
NIT B500011.1526

CEATIFICA QUE:

Verficada ko base de dales del ramo ASL de b td!'ll:-ﬂnl:l =& identfict que LINA

PAOLA BARRERA ANAYA oon Cedula de Chedadenis Mo, 1.080.401.150 -n:lnid:l.l
de la smpr=sa DCEFARTAMENTAL NORTE DE SANTANCER con NIT No. 5010362

Hﬂt un oo IMDEPEMDIENTE desde =] 28012018 v facha fin dl:-:-untnln
oo nesgo 3y a b fecka 5= enpuenia AFILIADO.

H.E;ﬂltmuuﬂ ida |3 I=cha e o= contaln, = selera de fonma sutamitca a

oo o rebi, ] GO e 1T L MU DT [ Fo R ET T I

para uﬁﬁrmm PLESTA AFL

Exta corifiraridn &2 sypide 3 hoc OF dize el mes de Febram da 2018,

Codaleenie

Hugo Ermesin Huas
erercia de &fliacion v Mevedades

PETRAI £ M S sdn n
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INNOVA Cocreamos f_uturos

T et

1A FINDACION PEOSPECTA 2 INNOVA

HACE CONSTAR

e 0 00 UNA PAOLA BARRERA ANATA «hon il i) 00 Cad ) O Eae b ban Tet
1090401 150 de Cicuta ha ido cormuity arlama on i drea de omprendawns
pHoducCan odusling v fomraaaciin de pogoiksne Suwde 5 1 de Felawn de 180 3
da W0 9o X017, on la Fundocion Praspecia & Inrove, HCDENCS SUTEACS O
satiocodn ks CClmd 008 QUE J6TH GG 6N CUMEIMaanio de 2t 19l Somo

connitoe

10 prasents certiticacion se expide &l 01 de Octubtve de 2019 porg el Sanvicio hogiona!
e Aprencizoe.

Crecfeimanta

H RAMIREL O
DIRECTOR EJECUTIVO
Prospectiva-nnovacidn-Estrategio-Emprendimienio-Cooching-PNL
320 2896308

Lguenzs
Cole 16 # 11 - @ TACHOS
Tel. 95710 Cel 300 5417780 - 330 20966 Mh—ﬂllm

Cicvin Wardonder Cotirmtn 1iwin




o URIAMI-LITO
= Corporackin Lrsergara Misea de Disg
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La Gerencla de Gestion Humana
CORPORACION UNIWVERSITARIA MINUTO DE DIOS

00 116.217-2
Entidad Privada de Educaciin Superior, de ulldad comdn, =in dnimo de wro

HACE CONSTAR

Qwz LINA PADLA BARRERA AMAYA, mayor de edad |denificadofa) con cedula de
cudadania nbmery 1080401150, se encuenta vincwadoia) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DNOS medlanie contrato [aboral a térming Mo sesde & 01 de
Febrero de 2018 hasta e 05 de Junio de 2018.

Actualmentz s= encuentra desempefiando el cargo de Profesor Instucior 1, con wna
asignaclan salarlal mensual de UM MILLONM DOSCIEMTOS TREINTA ¥ OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($1.238 800).

Para confimmacion de 13 Informacion regisirada en la presemte cerificacion, favor
comunizarse con 13 linea de atencion al cliente 5933004 extension 6954.

Se expide en Bogota D.C., a los 20 dias del mes g2 Abrl de 2018,

Cormaimente,
A>T s
\_> i T
% l':ll_ll:'ﬁ?{r_fﬁ__: hﬁh —
DIANA STEPHANNY CASELLA BARACAYER, Sey,
Coond. Relaclonss Laborakes - n.._ﬂ_hﬂ‘ﬂ.—
T
Pag 1de 1
Calle 218 Ma. T2B-N8 Tal | (87-1) 2018523 Alendhen al chenbs: 583 H04. Linea O Fax!

Eeagotl DuE., € W =iy




[Ls
oy UMNMIMIMNUTO
= Corporacisn Linisersiara Misea de Dias

L Bl 0nd ) i Al OF ST OF Tk

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

E00.116.217-2
Entidad Frivada de Educacian Superior, de ulidad comdn, Sin Animo de kucm

HACE CONSTAR

Qus LINA PADLA BARRERA AMAYA, mayor g2 =dad ldentficado(a) con cegula de
dudadania nomero 10590401150, se encuenta vincuwlado{a) a k@ CORPORACKOM
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS medante contrato labaral a térming fljo desde &l 06 de
Agasio g2 3018 hasta el 07 de Diclembre de 2018,

Actualments s& encuentra desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 1.

Para confimacion @ la Informacion registrada en |a pressnte cemficaciom, fawor
comunicarse con |a linea de atencian al cllenie 5933004 exiension 63954,

Se expide en Bogota D.C., a los D6 dias del mes g2 Diclembre de 2018,

Cordaimenie,

JORGE DARID HIGUERA BERRIO
VICERRECTOR REGIONAL

Pag. 1oe1

Sl $18 Mo, F2B-18 Tel: [57-0) 218520 Alencits ol chenbs: SI53004. Linea Maskonal: S18000008870 Fax: 4308140
Eageth DuL., Colombla wew. il



= Corporackin Uirdsersar Misea de Naa
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DM

s00.116.217-2
Enticad Privada de Educacion Superiorn, de utllosd comdn, sin Snimo de o

HACE CONSTAR

Que LINA PAODLA BARRERA AMAYA, mayor de edad Identificadofa) con cedula de
cudadania nimero 1090401150, se encuent@ vinculadofa) a i@ CORPORACIKON
UNIVERSITARIA MINUTO DE DMS memants contrato aboral a tarming fjo desde & 04 o2
Febrero de 3019 hasta &l 09 de Junko de 2019.

Achualmente se encuenia desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 1.

Para confirmadién @ la Informacien registrada en la presente cerffcacion, favor
cOmMunicarse con 13 Inea de atencion al cllenis 5333004 exension £954.

Se expide en Bogota D.C., a los DS dias del mes g2 Junlo de 2013.

Corflaimenie,

JORGE DARIO HIGUERA BERRIO
VICERRECTOR REGIOMNAL

Pag. 1de1

Calls 818 Ma. T2E-TE Tl . [27-1) 2018230 Alenciin al chenba: 553 M. Linoa D Fax:
Eogoth [C., Colombds www. unlminuloosdu
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= Corporacian Urisergiara Hisea de Dias
L bl Doy e ek o O i O ek

CORPORACION UNIVERSITARA MINUTO DE DNOS
) ) . BOOA1E 2172 , L
Entidad Privada de BEducacion Superior, de utilidad comum, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

CQue UNA PADLA BARRERA AMAYA, mayor d2 edad |ldenificadoda) con cédula e
dutadanla nomere 1080401150, =2 encuentra vinculado{a) a |3 CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS medanmte contrato labord a temino fllo desde & 01 de
Agosto de 2019 hasta o 07 de Diclembre ge 2019.

Acfuamenie s2 encuentra desempefiando & cango de PROFESOR INSTRUCTOR 1.

Se expide en Bogota DUC., a los 20 dies oo mes de Septlembre de 2019.

Cordlamente,

ari
Y
T
j/

JORGE DARND HIGUERA BERRIO
VICERRECTOR REGIONAL

mag. 1 de i

Carnets 73& RCB1E-TO Tel: (S7-1) 2018820 Alencidn al dients: $333004. Unes Kedonal: S1S0008386TS Fax: 4384140
Begetd DL, © W L




Certificacion No. 00287
L4

=
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA:

Qua & safiom LINA PAOLA BARRERA ANAYA, dontificado con cidula do chadadania No 1.090407150 de
Clcuta, osebrs con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE
SANTANDER werdficado con NIT $59.900.03441, ks sigdenies contratas de pestacidn da senvicios
monmmgumwtam&we1m¢5mmmacmmuua¢unwmvﬁum
modficaca por i Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrelos 0 nonmas regamantaias,
COMD 3¢ SeILRe & COrdinuacion:

1, Nimero y Fecha del Contrato: 535 dal 15 da Ociubes del 2010

Objoto: Prestackin de los serdcios perscnaks de un 8poys sdmivisrativo paes levar procescs y
procedmientos dof Centro de 3 Industnia e emvpress y los servioos CIES redaconados com atenddn a
egresados ¥ apeendoes on formaddn. abbomodn @) documentos o informes, aplicacion y tabulscin ds
oncuesias, elaborackin de documenios ¢ informes, archive de documenios y mansjo v cigkackin en el
spbcatvo de Sofls Plus en o rol Gestor de desamallo cusricubsr de Bienestar Aprendices.

Plazo: Do 15 de Octubre del 2010 af 17 de Diclernbee dof 2010

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 de Octubre det 2010

Fecha dé Terminacion del Contrato: 17 de Dipemibes del 2010

Término Epcwtion; Doe('ﬂmocyqdme(lb)das

Obligaciones Especificas del Contrato: €1 Cortrausta se cblga parm oon el Sena a: 1. Cumpli an Kema
i0ea y cpartune con e objeto del contralo (no se acepta subcontratacan). 2. B cumpliviano & 1o degensio
On o ParGiE g6l aticulo 4 de & oy 528 del 2009 debera electuar ol pago cpodune de sus obligac
frenta al sistama de ssgunided soos inlegral y parsdscales (cajas do compensacion tawilar, Sana ¢ |L.C EF) «l
Incumpiiendo de esta ctligacan datd lugsr 8 1y mposician de mullas sucesivas, preva wriicackio de B mon
medante liquidacidn afeduada por « supériscr del conbralo, conforme a b sstipudado en la cldusula de
mukas. La persslencia en & incumpimunio de seta chigacdan por parte del Contransta por cuatro (4) meses,
mwmbmmhmwmabmnmwmmmwrmw
con ogresados def centro para achualzar el punio de ECueyO # Rgesedos y pressctar pfomes o bisnsstar
uwmumwmmwmuypnmuommymalm Sb. tobatar
ts informacion y presentar infoomes. b secoplar Informacidn y claboear InfomMies nam @ procadimienio &
prospective y vigianca teonclogica Th. propramar evemos de bienastar de ageendices en o apicativo de Sofia
phs. 8b. apoyar las audiorkes imamas y acludizadén de ormalos en el sistema de meora continua. 9b, las
domds actividades que ‘e zean asgnodas on raztn A la naturakza de su cango, 100, peesantar PdceYs
mersual de lys activdades realzadas en ol mes.

2. Namero y Fecha del Contrato: 705 dd 17 de Al o¢l 2015

Objeto: Prestar los senidos personales de cardclur lerporsl como inslrucke contratists en lals)
espedakdad{es) de: Fomudacilia de Progectos que sacd slecutsdo sn: Conuta y en los tminos y condaones
proviamente acordados 0on @l resgecivo Subdmcior de Centre wo Cocrdinador Acadamico dondes sjecutars of

contrato,

Plazo: Ce 17 de Abal dal 2016 al 19 de Diciembre ded 2015

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de Abel del 2015

Focha de Terminacion dol contrato: 19 de Diciembre daf 2015
Tmaﬂmmow@)myma]du

Qbligaciones Especificas del Contrato: Efa ls Contratista, ademas de ks obilpacicnes que por su indale y la
radursiers del contrao de prestacidn de senicos ke son propias, 5o obilga para con EL SENA & 1, Atender
oporsraments los recuenimeenios que haga el supervisor def oontrato y presentar pformes mansusies da la
Spcuctn de contralo 2. Estar aflado o sikare al Sistema General de Sakud y Pension, as! como faciitar al
SENA loda s docsmentncon necessrs pars s aflacin a la Administradora de Riesgos Laborakes -ARL - a
umomhsmmmmmmmmzyswumrmazmzmaumum
Desamcliae i achvidadas adconaes que ss requisesn pao b spoucion ael contrato, tusoomouctma
laz poiiticas de comunicackin ol SENA ¥ deoa(n de ln TIC (Manesr ke stios Web oficales, utitzar
comectamente 105 DOMROS HCCTONooG, IEVSENoR PACICIMana y COMGIIAT Fgenmenios: CONCCer, 3poyar
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¥ participar en las actividades del Sislema degrado de Geslidn de s sotidad. velar por & comecta utlizacion
do 2 imagen nattucional, reponar Al & de comuricacones da |o Regonsl fos svenlos o acthidodes a
realzar que requieran dvuigaciin. 3. A INCUEORr U Gapacdad romal de trsbajo de acusrdo con las
Insyrucoones y programas que detenming el SENA 0 quien por Mzn e notmes inbemas de organizacan le
repeesente, 4. bnpacdt formadion Profesionad la totaldad de lis horas previstas pes o curplimieno de las
actvdades adiconaies Jue como nsructor contrafista so roquieren para la gjecucidn dal coolrato. 5, Digtar la
Informacian Correspondiante una vez sea manmicu 300 of ourso a s aprendoes @ SL CARO ¥ GNNGGar y Mot
el proyecto de |a formadon thulads a cargo al aplicatvo SOFIA PLUS. 6. Cumpir cabadmente con los debenss
que e impons |a Constitucién, & Ley v los Reglamentos Intermcs, los cuales deberd concoer sin que por alo
acguiees & cuided del emplesdo publcs o de trabyjador oficial del SENAT. Realzar of respoctivg seodmania
o slaps productive 8 speencions que cormespondsn al sres del conocimieno (Formackin Tiulacs) £ Gastionas
por @ apheaivo dal Senvico Publico de Emphic lodas ke cursos complementanos, y &n aquallos cases que os
dificd & regiatre an 8l Sendco Patice 08 Empko deberd & contralsts dejar la evdancia por escrito. §.
Conformar 06 aquipos de Desamolio cumulsr mardiscpinanics por programas o conjurios de programas poe
redes tecnckdjcas, para gamantizar 1a integraldad en i emdecion de proyectos formatwos, of disefo de
actwdades de apvendzaje, of dsofio do talieres @ ilems qua akmevisrdn Los bancos de pruebas pam In
selecckin de aprendices, entre otras. 10. Farticipar en la programaciin y Ejecucidn dil precsto de inducadn de
aprendices de formackin tulada y el reconodmiento 9o apeencizaies POVos SampEee ¥ CURNEO cumpls <on of
objeto contractual de aecutar acaonas de formackin dierentes a k2 induccidn 11, Repanar sn ol sstems Sofia
Pl e un plazo mdodmo de 3 diss, fodss |as actimdades que de acuerdo 0on KG PNCOS06 qUE 300 38 3u
mmwl&d garanteando s calded de b informacion y su conerenca oon el procaso faMmatvg 1968 coma:
" Regstn de los jucos evalurbwes “Crescio de rtss ¥ ssocacon de aprendoss “Regisio de juicios

avaluatvo dal mocncdmunio de sgrendizajes previos. *Cormunicar al Coordinador Académics opomunanm ans
anomalias, Inconsistencias, novadades da apeendicas y nadlargos en & regsto de la nformadon. 12 Asuwir al
Rol de gestor de proyectos paea apayar 18 programacidn y seguimiento de i3 formacon por proyecios cuando
sea 3zignado por el cocrdnador Académico. 12, Las demids nocasenas paes 8l cabal cumphmisnto dal cbjeto
contractus. 14 Desarrollor las actividades adicicnalos que 58 Mquann fars 18 sjecucon del contrato, tdes
OO CONCCeT, apUyar y parlicipar en las actividades del Sistema Inlegrado 8 Cestén de ks Entciad, war por
umummummmumummdmam
mpodar o drea de comunicacines de fa Regonal 105 evantos 0 acthidedos @ ARZM QUO requisran
divulgacon, ajustandoss » ks polticas de comunicackn del SENA y aplicaciin de Bs TIC (manegr kos saos
Ve oficiakias y uHIZOr Comactimanie K8 CHmecs elecirincos cona wo msena, revisdndalos peeitdicameants y
contestando opotunamendn Ko recuarininnkes que 8 baves de esios se realzan) 15 Realzar cponunamanns
ks reponies de informaditn requanded por & aplcsivo SOFIA PLUS, relbddonades a fas rutas da aprendizaje
de ke aprendices aclrvas que participsn en |s krmacion profesionsl, programaciin de eventos de aprendizaje.
Feskloncias dd aprondiz, JAS0S QUALATVCS, MOWRCades ACHMMICSs ¥ & los bempcs (homs académicss y
administrathas) referidas a las actividades desanaladas durante =l mes por o instrocior. 16 Desarmoller las
actividades formathas dando fotad cumgiimientc @ lo eslabMcdo por el procadimiento de Ejecuckn de
'umwﬂnhuf«m-lvmusm-nmomoaomtsm 17. Aplcs curants of pancdo de
durncan del contrato al proceso de certificackin de competencias 006N NOMEs e Competencas que aphcan
a o funckdn de Fstrucor, wmaummolwmwmmmmmm
podigigicas 18 B conraie debera copectorse on of Idoma inghts y apicir & b cantifcacidn como minme
el A2, 19. Ejecute las siguiertes sctivicades:

rwingrin U
No. De | Nombre del Programa Comgelencias a Desamcliar Ubicacitn Hoeas
Fichas de Formacon o
Thuag
u FOIMUAS0N 88 LESATICHS dé wcliicdades bacrsco- Cdeula 30
Froyecto podagogica en Bs competinciss del
progama Cvetiam
TOTALDE HORAS | 1301 | @ wommes
El desamolio dal objeto contractusi como instrucior contratista lo realzo en fa red de conocimiento 9
de Gealidn sdmnisisdtive y senicos finscerne y ] e tematica de Gastidn administrativa,
ook &
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3, Nomero y Fecha del Contrato: G02 del 08 de Feleero del 2016

Objetn: Prestr ks servicios personales de cardcter temporal como nstucior cortrafista en las)
especialdad(es) de Tecntiogo en Formulacion de Proyecios, que serd eecsade en: DIFERENTES
MUNICIP'OSD&MOvmmmMmymummwmmdww
du Cento yio Coorginador Académico el contrato.

Plaro: (BdoFebmddZOtGdeeD del 2016,

Fochadohided.m 08 da Febrero del 2016

Facha de T z 17 de Oicd e 2016

Término de Ejecucion: O:homm Meéckus

Ouligaciones Especificas del Comtrato: Ela Conlralisl, ademds de lss obiigacones que por 2u indoke y s
nmumammmmm&mmlommuwmm&SBlAa 1. ANt

oportunamente ks mequersienics g hags @l supenisor del M ey che by
epcudon del contrato 2. awMoanmumwaWymm Al como faciiter al
SENA 1003 1 documentackio necasana pank s Aflecidn a ls Admin Lab ARL - &

cargo de la Entdad, en virtud de los atiodos 2 ¢ 6 de s ley 1582 de 2012, mou&wcummw 3
Cesarrobar tas adtividades adickonales que se requienmn pam la gecucidn del Conirano, Sles camo Ajstase &
lupdlmasdcwmmmmenaluTEmﬁhﬂumw-b.m
s ooy revisarios porlodicamenta y contestar Requan iamas; CoNoCar, Spoyar
panmwmbsammacmummaumamsm wadar oo la comecss ulizRGOHn
dommmumdond reportar al dema de comunicaciones de la Regioral ka eventos ¢ actvidades &
Muwwwmahnmwmmmmuodnmmu
V' g que | asmomwmmmmummu
ep fi i | la totalidad de las horas peevistas para el cumpimento de &as
nmumenmmmmummmumwwm 5. Digitar la
INFrMAcan COMeapondnnts uni vz 88 makcuBdo &l curso 3 o5 Speencioss 3 U CArgo ¥ enregar y montar
el proyectc de la fommaecon (udeds 8 Gargo ol aplicative SCFA PLUS. 6. Cumplr cabakmente con bos deberes
Que kg impons la Gonaftucitn, by Loy v los Reglamentos Imermes, ks cunies doberd conecer ain que por oo
ammuwuwwmoummu SENA.7. mdmmum
de etapa peoducth spoodan o dres del { 1Fe 60 Tiubada) 8. Gesti
wdnplmdﬂ&u«doﬁﬂb:ﬂe&#wﬂubowm L e muo«
ducdmmdswmﬁ&aﬂwﬂ“ﬂmnﬁbhabmwm
§.Conformar ks equipos de D = --u-porpmgmnuoempma programas
por redes facnoitgicas, para garantizar & imegralidad en la f de peoyectos formativos, e diselio de
acividades de aprendzaje, of dzefio do talkeres ¢ iems que almentardn ks bancos de prusbas para b
mmm ente otras. 10 wmumwnnm«wmumma

de thutada y o zajes o ¥ cuando cumpis con of
ummlummaemmmmmmc eportar en el sistema Sofls
mcmmmmmouaanmum que de mm que 5on de B
resporaabilicsd. g Is cabdad s Ly i o0y su L tales como
'M«mmmmaomym«m'anmum
evaluatvos del reccnodmienio da ap COf ACRISMICE CROMUNAMEne

anomalias, Inconssiencias, m&mm ynalugolmﬂwwooohlum 12. Asumi ol
demmanmnmmuw Segumeno da 18 fomMmacdn por proyecios cusiy
202 23ignado poc of cocrdnador Asadémico. 13. mmuwnamdahdmmam
cootractuat. 14, mmhmmmmmmn Lk pam & aj an cal conrato, tles
ocomo: , Mpoyar y paticipar en na del Giab n do de Geasin e |a Cosidad, velar por
la comecta uslzacion de la imagen instbucicnal segon o establicide en & Protocols de Co ’

reportar ol area de comunicackones de ka Reglonal ke ntos © aclvidades & cealizar qua >
dmmwnn.qumMowalupdnmummnuISENAylplmahsﬂl:(mananbslllns
nbes y utlizar o= o WOOS Bend Yo mizena, revisandclos penddicamente y
mmmmmmmmamumwmm 16. Realzar oportunamente
mmdawunmmww«mmsomnus relacionados 3 las rutas de aprendzaje
dch‘omnao.quuommmb p N on de evertos de aprendzae,
resgtenciss del sprendiz, juces E JOiCas ¥ 3 s Dempos (horss acaAmicas y
E ) refar & las sl wdades & Padis o olmwuhmwmomrla
adividades fomativas dedo sl pliery e E) [
Fi dn Profescnal Inlegy ﬁswwlmhﬂﬂhﬁlm 17 Aplcar duranie el perodo de
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duraciin de! conrrto 8 procaeo de cerificacian de Competenclas segin namas de compatRnciag us apkcen
2 la fnecidn de nshudor, i como 3 los Procssos que of SENA odefanie parm certficar habdidades
palagtgicas 1&Elmmmtmmmddmuwym.hmonmm
nived A2 19, Epcatar s siguientes Acidades

Mo D Ficks Nombre del Competenoss 3 Dessrollar Ubcackan Homs
Programa de
Fommadcon o
Titulacion
0 Trendiogo &n Desarralo e actividaces Derentes municipios del | 1280
Formdacion de Moo pedagopes en lss Depatamento
Proyocto | compelencisdeprogems | 0 |
TOTAL DE HORAS 1

Ndsnoro y Focha do la Adicion del Contrato: 602 de 10 de Nowiembre de 2016
Plaro: De 11 ce Noviembie de 2006 fussts of 17 ce Dickemboe de 2016

Fechs Inicio Ecucion Adicidn: 11 de Novsmbue de 201§

Fechs Terminacian Adiciére 17 du dicmmbre de 2016

Térming Epcucion Adicion: Un (1) mes

Que de confornidad con s cenifcacionas amiidss poe ios Supenviscres, de los obyetos de los contracos
Fueron ejecutadas y las pames cumplienon con sus obligacionas cardraciuses

El desarclio o0& objeto contractual como instructor contratista ko realzd en la red de conocimienta
da Gestidn adeinsinative y sendcios francens ¥ 6 area tamatica de Gestidn administrativa.

4. Nimero y Fecha del Contrato: 266 dof 31 de Enero del 2007,

Objeto: Prestacon de sericios profesionales de cardcter femponl oomo inGtucsed pars imgaadr formacon en
el(s) &rea do: FORMULACION DE PROYECTOS E INVESTIGACION que sen epcsado an DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DPTO y en los tAminos y condcionss previamenie acordados con & neapective Subdrecior
de Contro wo Coordinader Académco donde ajecutara of contrato.

Plaro: 31 che Eneen ded 2017 3l 19 ¢ Diclembre det 2017

Fechs de nicio de Ejecucién: 31 do Enero gl 2007,

Téeminog de Ejecucitn: Nueve (9) Massa. (En sjecusan)

Obligaciones Especificas del Cantrate: Ea la Conlralista, sdemis de b otfigaciones que por su indole y la
nalurabees Sal contralo de peslacon de ssvicos e son propeas. s= obiiga para con EL SENA & 1. Alander
oponunaments ke mguermienios que Pags & supervizor del contrato y prezentar nformes mensuales de la
Gfecuditn col contrano 2. Ester affiade o atlane al Sieams Genersl de Sukd ¥ Pension, as! como %aciitar al
SENA 1oda la documentaciin necesaria para la affiacidn & b Admniiradors de Resgos Laborales -ARL -, a
cargo de la Entdad, on virtud de jos articdos 2 y € do & ley 1562 ¢ 2012, previo a 1s specucion del contrato, *
Cesarofar b actividades adiciorales que o rogueran pam 1o eeoucion dal contrate, ulumoml
laz politcas de comunicactin del SENA y apicacan de las TIC (Manejgr ke stios Web oficales, utitzar
correctamente los comeos electronicos, revisaros pedddicamenie y Contesiar MGUErMEnios; conccer, apoyar
y participar en s achvidades del Ssema Integrado de Geston de la entidad; velar por ls corrects utlizacon
de la imagen institucional, reportar af drea de comunkcadones de B Regional 10d eWenios o sctvidades a
realicor que requicron divuigaocn. 3. A incorporar su capeckisd normal de aban de s wun s
insinacaones y programes que determine of SENA o quien por razon de normas intemas de coganizacion be
egraane, 4. mmmmmwuwmnunmsmmpﬂdwmmmuu
achvidades adicansdus gus camo insinelor contralists ss regusmn par & efecucion def condato. 5. Digitsr is
infarmaciin comespandanta W Yz 368 Malnculedo o oo 8 los sprendoss a su carge y envregar y Mok
@ proyecto da la formadon tulads & cargo al agicatve SOFLA PLUS, 8, Cumpli cabalmeante con s debernes
que le impone la Constifucide, fa Ley y ks Reglamenios Miemos, ke cusles deterd conocer sn que por ol
adquiera @ calldad del empleado pdbloo o de trabajadar oficial del SENA 7, Reslizar el respectvo seguimiento
de etapa productiva a apeendoos que cortespondan al drea del conocimianto (Famaciin Tihiada) 8. Gestonar
por & aptcatvo ded Senido Plblico d= Empieo lodos ks 0rs0s complementanas, y en sgelics casas que »s
dafid o registro en of Seniclo Plbloo de Empleo deberd o contratista dear la evidencia por eecrito
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9.Conformar los equipos de Desamslo cumcdar nierdisopinancs por programas o CoNjunics 36 prograss
per redes teoncldgcas, para garanizse L Niegraided en ks foemulackn de progecias foematives, ol disero de
acivicades ds aprondzaje, o dienido de taleces @ Hems que almentaran 0 bancas 06 prusbes para |o
sakecsitn do sprendices, entre ctras 100 Pariciger wn fa programacian y ejecudn de proceso de indussBn do
Sprencios de formacion tidada y o reconaciviento de aprendizajes previos skenpre y cuando cumpla <on sl
cbjeto conlrachal de secutar acoones de famacSn dlesntes 3 B induociOn. 11, Repcrtar en of sistema Sofia
Pl en un placs maima de 3 das, todas s actiidides que de acuerdo oon ks PIDCES0s qua 0N e U

responsabiicded garantizando 'a calidad de la nfomachn y su coberenca con el proceso fomativo 1ass coma:
* Regsio do fos juickos evalustivos *Creadtn 9 ndas y socsatn de aprendoss *Reglsto de juicics

e
anomaias, iInconsslenciss, novedades de aprendices y hallazgos & ol regsto de la miormacion, 12 Asurir al
Rol de gestor do proyecios pars spoyer la programacian y segummnts de la formacon por proyectos cuando
B2 asignado por @ cocednadar Acaiemc”. 14, Desamollar ks scivdades sdiciorsles que 2o ragueran para
I ejecucion del contrata, laks como: conocer, apoyar y parsapar an las scividades del Seiema Imegrado de
Gestifn de la Entidad. vilsr por I oorecta ublzacke de & imagen isliugons! segin lo sstablecdo en ol
Protocolo de Comunicadionss, rapcrsr ol s de comunizadones ds [ Regianal ks eventos o actividades a
fealzar que requisran divulgaciin, ajustindase a b policas de comunicaciBn del SENA y apicacion de las
TIC (manejor bos sitios Web oficides y uilzs comectamente ks COMecs eRCIGNGER wers o msena,
Mswﬂdmymmmmmmmnmnmmdoom&
fmakzan). 15 Realzar oportunamanta 1os repormes de irdormacion requeridos por of agicativo SOFIA PLUS,
Mlacioradon a s rutas de aprendzaje de ke sprendices activos que participan en la forvecEn profusions,
WOGRMAGAN oo ewvenios de aprendizaje. Nasswncas del aprendz, jucos evaluatuas, Noededes
académicas y 4 kos Sempos (horas academicss y advinsratvas) refendos a2 las acthidades desarcoladss
durante &l mes por el imstrucior. 18, Desamclar s achvidades foemativas dando total cumplimiento a o
establecido por @ protadimiento de Ejecuddn de Fomackn Profscos| ktegral del Sistema Intagrade de
Gesson (S1G). 17 Aglicar duramis ol pericdo de GuracEn el conrato ol proceso de certificacidn de
COMPRIEncias seguil de competencias que apican 8 1 fundon de inttructor, ozt como a 106 protasts
que of SENA adelnts para cartifcor hobldades pedagdgicss. 15, B conkalita doterd capactarse en &
iloma ingles y apicar a kB cadficacidn como minkma nwel A2, 19 Apoysr las dferentes actwdades de
immumhmimuummnmmmmamu
clwes y wuanas de Grupal de ks grupos de invesigadon deban ser entregados & SENNOVA Cireccion
General £3 rosponsabiidad mantener ls informacin nchuakzada en Grupal de COLCIENGIAS con relacon al
GrVpo de imvessgadon, asi como ke producios y eeuliaccs dal msmo. Manener coninus miscionamiento con
los actores ded sistema de Clencla, Tecnologis @ invovaciin (Empresas, Comunidad, @), @51 COMa S s
SENNOVA con of $n de mantener una inleyacién ¥ cormects dvuigacion de la IRformacion comespondents sl
Gupo de lmvestigadon. Revisar y aporar construcivamants s los planes de trabajo de ks decrontas acloms &
liss linese de immsigacion del grupo asi como ke placws de ratojo do semileros de invesdgadion del Clntro
de farmactn, Contrbuir a la imrestgacion del grupo oo preducios ¥ resuliados tagin se estipuo an e panes
da vabao gl grupo de imvestigacion. Cumplir y estaliecir ssysesiss, panes y accones lenendo en cuenta io
unpuhdomloguhdommmwmmmmﬂmso.amdobommmy
actividades antanamentes descrias fendean una valdes del 25% pars SENNOVA. y un 759% para impartic
formacion profesionat Todes ks inslructons de contralo qua partcpan 1 SENNCVA deben estar reg srados
an ol Grupe de iwastigacida ¥ aporar en la producthidad acatimica, an cse contraro serd retirado y lendd
1005 de carga pam impanic forracln profescnal Gestonar Las actividades sl Semikero de investigacisn.
20. Oniencar y acompanar L formdacon y epecucin de los proyectos del semikre. Valdsr s generacfn de ios

Y eregaties AS0chRO0e & ke proyectos de aprobados & semilern, Cocrding: bs paricpacion del
MMmCmmmDMTuWuyumumwmummmu.
regunales, nackonales @ INeMacionaks, pressrtando ks proyedos v resutados de Muestigesiin. Arbcular of
Smﬂuvdelmmmmnmdmmddamwdemmwwvnym
Frodciive y academico. Contritedr 3 12 invessgaciie dol grupo con procucios y resutados Segun 36 eligde n
los planas do trabajo dol grupo de kwestigacidn, Cumplic y sstsblecer estrategas. planes y acoiones 1anenda
an cuenta b éalipuiado en la guia de nvestigadion Apliceds Pubticads en COMPROMISO. 21. Ejecuter las
siguienios actividades:

No. Do | Nombes del Programa de Competmncine o Desamollsr Uticackio Haras
Ficha Formadon o Titulackn

0 Fonmulackin ce Proyecio Desamallo de actividades Cilernies muicGpos 1440

- Werico- pedagdgcaen s | del Depantamanto

GTH-F-131 pdg, 5
Ministerio do Trabujo
SERVICONO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Tegional Norte de Santander fGrupe de Apoyo Administrativo Mixto

Gl 3N Aairadin 4 ¢ S Berrio Peacadenn - PRI SEINSE KET 72624« Pae STEIZZ] San Jond do Cinues - Calmdds
WA SN 002 « Lines pracsits sacional 01 2000 9 30 220




Certificacion No. 00287
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=
TOTAL DE HORAS | 1440 |

El desarmolio del objeto contractual como instructor contratista o realzo en 13 red de conocimienio
d6 Geatidn somnistrative y senicos financiercs y &l 4reg tematica de Gestitn adminstragva

Se oxpide 2 solckud del nt: do, e oo ik G en los archivos fisicos del
sauammmmmumasmmumw

Q—-<

- ~

EDUARDO IVVERA ﬁRﬂA

Subdractor dal Contro de i Industns, i EmomvbsSem

Servicio Nacional de Aprendizajo SENA — Regional Nortn de Sartand %'M,

Cargo: Aprend de Apoyo

Revisd: Paoks

Carge: Contratista Direcsdn Recionsd
oo
P
e

COSCTeRy
GTHF 131 pdg. &
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL D2 APRENDIZAJE
muimkmlemﬂnmmmm
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Certificacén No, 00243
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EL SIBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CERTIFICA:

Cue #ila) seforfa) LINA PAOLA BARRERA ANAYA, |dentiizada(a) con caduls de cidadania No
1090 401,150 de Coowta, cefeled con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguentes
contines de prestaciée &¢ senicios personales reguados por 1a Ley 80 de 1003 (Estants Generdl de
Contratazién de la Administracén POtica). moddcada gor Is Ley 1150 de 2007, Decreto 1052 de 2015 y
ous demds decrelos 0 NOTmas reglameniaras, come so desciie & CONENUICION:

1. Namero y Fecha del Contrato: Cesidn 452 dei 15 d2 marzo de 2019
Objete: Prestacitn ce sevicios profesionales de cardcler lemporsl coma Instnucior para imparty farmactn
PO realizar seguimiento f desamolio curnculr de |3 FP] an lecva an las dierenies Compatencias thonicsy
en el drea de INDCUSTRIA, ADNINISTRACION, GESTION DE LA PROOUCCION. AUTCMOTOR,
MECANICA INDUSTRWL ELECTROMICA. TEXTL, CONFECCIONES, DMSERC, MODAS YO
PROGRAMAS AFINES, que $4rd sjecutado en: DIFERENTES MUNICPI0S CEL DPTO y en los términos
¥ CONGCINES PIeViamenie acordados oon o TeSPecive SubSectar Cie Centro yio Cooranador acadénika
conde pecutard ef contrato.
Plazo: Dz (10] messs
Fecha de Inicio de Ejecucién: 15 de marzo de 2018
Fecha de Terminacion del Contrato: En sjecucon
Obligaciones Especificas del Contrate: 1, Cumglr con @ cbielo def convrato diescrio en i cléusuls
pAmera de acusrdo con los requesmanics que realice el SENA Regiona! Noje de Santander y &n b
oportunicad que 36 estatiezsa. 2 Orentar formacon 1tulada o cursos complementis cs &n la especialdad
cosraledd gue i sean asignados por la Coordnacdn Académica del Centro CIES, en fos dferectes
Muricipios del Depariamento Nore de Sanfander, cw acuerdo canlos i eNios Instiy s Vg
3. Impartir 12 totaldad de los horss académicas drectas de formacidn Profesan pravisisy pas &
P o e lay achvid LMD PV CONIDISD 20 exseder o satpuado en ¢ pan de pzcidn
2019 4. ANnder opodunamente kos requenmenics que hagd el supeniscr del conrato y presentar
infrmes mansudles de k2 ejecucidn del to 5. Ruadcar el rescecing S2gumiento de etapa productva
3 aprerdices sagun suignacHn scacésica Dw acuerdo a los Insamientos def plan de actidn 2019 podra
eeCUtar &0 & mes Un Mmoo ce 20 wsias (Una por dprend) Los aprencices el viskados por el
instrudor hasta tres veces owrame of desamrclo oe le produciva, asio viska inicial [odiigatona), wiska
imermedia (opzional, viska dnal (cbigaonia) 8 Pamopar en las acIviades qus s requeeran an ol #qapo
ge desamoio curcusr cel s contratada. 7. Prestar jos servicos ton oelended, responsabldad,
prolesionsme y afcencia 3. Responder por 108 benes y €amMancs puesios a su dsposicen pasa e
cumpisienta del cbjeto contachal © Vesfica que la wfemacon consignaca por los aprendices en el
apicatve Schia Plus sea versz. 10, Cumplr con B cenficacicn vigante de |y norma de comzetercias
*"ORENTAR PROCESCS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS FLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044° ¢ la achuaizaziin "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 2402010567, deberh apicar sl
process de cerfcatan & fa norma y aporiar of respectivg GHTISEA0 S0 aprodacidn, o la evidencia de
inscnpeitn wdeciva al mismo. @ informe de epcucidn conlrpciud, con plazo maxdmo a ddemrbre 1 de
2019 Seamenis en o caso de insruciones que S& coniraten en fechas posteniones a | 01ima corvocatona
d@ la nrma para aplicar 3 s cedifcacidn, NG @s%rd cbAgado a aportar &l cerdificado o evidencis da by

PLUS, relazionades & paoyectos formativos, suts de sprendaam de & farmadion asignada. programacion
de eveniod de aprendizae, masisienciss del SpMNcz, piccs evaliaives, novedades azademicas y a ios
1RMpcs requendos duranie ol mes 12, Presentar mensuaiments el roporte e Sepos acacemicos do
Scfia Flus para el 13mie de 4 coanta de cobeo. 13, Fnaizado cada programs oo fomacidn Stdsds yo

procesos formativos- GFPI-G013. establecdos por ls enlidad & @ plataioma comgremiss. 14, Azoyar
08 procasss de la esvatega SENNCNA (Sstema de Investizacitn y Desamolo Tecncikigico e Innovacion
shg 1
Misisterio % Tradaje
SERVITIO NACIONAL DE APRENDRAJE

santander [ Centro de la emgresa 1 ndusiria y los wervicies
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det SENA) en of conro CIES, an B oventusiicod an Gue lu $e8 B4Nes. o penoe 8 rawes @4l rod20 3
vt propo. Ce ln pgaents maness (medianie of scompsfianants § fetaanmients de tapetdades de
oOnc@ y WEnckgin @ INMOVI0N 68 PNSUCICnS Spraranes ¢ semiircs de Sumecdn crofesiong
Inegral) 15 Gasbonar, fomuar y desamaliar 105 proyestos SENNOVA conespuntinrds & (28 lineas o
imsestigacitn defirsdas por ¢l centro. 16 €1 contratsta debard cagaciiarss an 4l ido=a ngés y alcw & 9
carsficazion Como MnimG rivel A2, 17. CUmpAT ¥ aricper an Lis AChndedis asgnaTas oor of Subdredor

dei Contro. 12 Coadyuvar e las achvicades do mmplementaciin, manien ments y evalactn de Silema
PREVIOS 8 resbzar por ol cactro de lormaciin

Se erpide a sobkciud del inieresado, de acuerdo con f nftemacidn MgeYada e 1oa achwas fiscos del
SENA, 2 los 20 das ddd mes oe sephembre del 2019

Subduector del Canyo da 18 Iusyia la Empresa y los Servoos
Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santandoer

Proyects: Freody Fomands Rarwes Como,
Cage ApoyT 3 contiaiacds

Rass: Sego Astes Jacoms Jacoene
Coge Prakesionel 006 o

e 2
Misisterio do Trakajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Norte de Santander / Centro de 13 emprosa la industria y los servicas
Cale 390 4 3 5 Borvie Aesesdorn = PEC S19990 £ TIAI8 » Ve S 181 2ES Sar hond de Dhrwi « Cotmwis
W e £ £0 - Lings gratutts aecional 81 83809 10 270



EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA OFICINA JURIDICA DE LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DEL NORTE
CERTIFICA

Que LINA BARRERA ANAYA, identificadols) con céduls de ciudadania No 1080401150 expadida en Cicula,
‘$uscribio con la Fundacén Universidad del Norta, de acuerdo con el sistema de contratacion, los contratce
cuyes elementos etenciales se describen a continuagién:

Orden de sanvicio | No. .C72503087864
Tipo de servicos Realizar con plena Autonomis Tacnica y Directiva y Directiva las conferenciasy/o
Clsses  Conrespondentes &l Programa. Ciplomade en Emprendimiento y
Asociatividad de la OE] ~ Gerencia da Proyectos Emprendedores.

| Vigenca 8,16, 23-NOV-18
Total heras 17

| Orgen de senvicio No. 72803087804
| Tipo de servicios Realizar con plena Autoncmia Tecnica y Directiva y Directiva las conferenciasy’o
Ciases Correspondientes al Programa  Diplomada en Emprendimiento v

Asocatividad de 1a OE| — Asociatividad
Vigencia 12.19,26.19 E
Total horas 17

| Orden dé servicic | No. 72503087902 ALY |
Tipe de servicios | Realizar con plena Autonomia Técrwea'y Decliva y Directiva Ias conferenciasyio |
Clases Correspondientes = Programa: Diplemsdo en Emprandimiento y
Asociatividad de la OF| - taller da recuperacion

Vigenca 02-DIC-19 = ¢
Total horas 13 i B T

» ¥

=7
Se expide esta cerificacion a solicitud del interesado, sin correeaones Diepmendsouras, 3 los nusve (08) dias
del mes de Dicismbre del 2019 ~ V4
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%;l&é CEICiRS
O SANTOS

Director Oficina Juridica
CRDC






